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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA 4 MILIONI DI DOLLARI PER PAGARE 
600 STUDENTI DELLA CUNY CHE PARTECIPERANNO AI TIROCINI DI 

PRIMAVERA  
  

Il programma "Spring Forward" affianca gli studenti ai datori di lavoro locali per 
soddisfare le esigenze attuali della forza lavoro e formare i futuri talenti  

  
  

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi un programma di tirocinio da 4 milioni 
di dollari finanziato dallo Stato che offre ai datori di lavoro la possibilità di assumere 
studenti qualificati della City University of New York a costo zero, inserendo 600 
studenti della CUNY in piccole imprese, startup tecnologiche, organizzazioni senza 
scopo di lucro, aziende e agenzie governative durante il semestre primaverile. Gli 
studenti che parteciperanno al programma, Spring Forward, guadagneranno 20 dollari 
l'ora acquisendo al contempo l'esperienza necessaria per ottenere un lavoro al termine 
degli studi.  
  
La governatrice Hochul ha dichiarato: "Grazie alla possibilità di accedere a 
un'istruzione superiore di qualità a prezzi accessibili e alle opportunità di lavoro, gli 
studenti della CUNY potranno percorrere la strada del successo e contribuire a 
costruire una New York migliore per le future generazioni. Il programma Spring Forward 
aiuta gli studenti a maturare un'importante esperienza lavorativa, e allo stesso tempo 
aiuta i datori di lavoro locali a collegarsi con talenti di alto livello, a riprova del nostro 
impegno a sostenere gli studenti affinché possano conseguire la laurea e intraprendere 
una carriera gratificante". 
  
La CUNY ha avviato collaborazioni con aziende, agenzie e organizzazioni che cercano 
talenti per realizzare progetti nei settori STEM (scienza, tecnologia, ingegneria e 
matematica), salvaguardia dell'ambiente, servizi alla comunità, sanità e marketing. I 
tirocini Spring Forward sono iniziati a febbraio e avranno una durata di 10 settimane, 
compresa la formazione. Il finanziamento statale è stato incluso nell'anno accademico 
relativo all’anno fiscale 2023.  
  
Il Rettore della City University of New York Félix V. Matos Rodríguez ha 
dichiarato: "L'80% degli studenti CUNY resta a New York, consentendo alle aziende e 
ai datori di lavoro senza scopo di lucro di innovare, accedere a nuovi mercati e 
prosperare. Ringraziamo la governatrice Hochul per il suo impegno volto a sviluppare 
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questi partenariati industriali fondamentali, in modo che un maggior numero di aziende 
e organizzazioni possa constatare in prima persona ciò che gli studenti della CUNY 
sono in grado di fare".  

  
Il senatore di Stato Toby Ann Stavisky ha dichiarato: "I laureati della CUNY 
rappresentano il futuro della forza lavoro di New York City. I laureati della CUNY 
tendono a vivere a New York e ad essere attivi nelle loro comunità. Grazie a queste 
opportunità di tirocinio retribuito, gli studenti potranno acquisire un'esperienza 
importante mentre conseguono la laurea e avranno la straordinaria possibilità di 
instaurare rapporti con i datori di lavoro e i colleghi. Questo programma gioverà 
enormemente sia agli studenti che ai datori di lavoro, che potranno constatare in prima 
persona i talenti che si stanno affermando nel nostro circuito CUNY".  
  
Il membro dell'Assemblea Patricia Fahy ha dichiarato: "Sappiamo che in media il 
60% dei datori di lavoro preferisce assumere laureati e lavoratori con alle spalle 
un'esperienza di tirocinio. Il tirocinio comporta la possibilità di fare un'esperienza di 
lavoro nel mondo reale e di acquisire una maggiore preparazione che aiuta a ottenere 
una migliore retribuzione, benefit e potere economico dopo l'università, e l'annuncio di 
oggi servirà a reclutare un numero ancora maggiore di studenti per il programma Spring 
Forward della CUNY. Per di più, è probabile che i tirocini retribuiti si trasformino in 
offerte di lavoro, quindi collegare i datori di lavoro con nuove generazioni di lavoratori 
qualificati è un vantaggio per i nostri studenti e le nostre università, ma anche per 
l'economia in generale. Mi congratulo con la governatrice Hochul per aver investito nel 
successo degli studenti e della futura forza lavoro di New York".  
  
Uno di questi studenti è Sosmita Islam, studentessa al secondo anno dell'Hunter 
College che sta facendo un tirocinio presso il Mount Sinai Health System. Laureata in 
psicologia con specializzazione in neurologia, Islam al momento lavora in radiologia per 
15 ore a settimana e apprezza la possibilità di svolgere un'attività retribuita che le 
permette di maturare un'esperienza concreta e di conciliare il suo impegno con il corso 
di studi.  
  
Sosmita Islam ha dichiarato: "È meraviglioso avere la possibilità di fare un'esperienza 
retribuita in cui posso imparare così tanto dalle persone che mi circondano e fare 
diverse cose. Voglio fare il medico da sempre, ma non ho ancora deciso la 
specializzazione. Non avrei mai preso in considerazione la radiologia, ma questa 
esperienza diretta mi ha offerto una nuova prospettiva e potrebbe avermi fatto cambiare 
idea".  
  
Le aziende con meno di 100 dipendenti che vogliono assumere subito talenti a tempo 
pieno possono inoltre candidarsi al programma Internship to Employment (I2E) della 
CUNY, che mette in contatto gli ex allievi della CUNY e i laureati imminenti con tirocini 
di 6 settimane a cui seguono 8 settimane di lavoro sovvenzionato presso le aziende 
ospitanti che scelgono di assumere i loro tirocinanti. I datori di lavoro interessati 
possono iscriversi per saperne di più sul sito web I2E.  
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La City University of New York è la più grande università pubblica urbana degli Stati 
Uniti, un motore trasformativo della mobilità sociale che è una componente 
fondamentale della linfa vitale della Città di New York. Fondata nel 1847 come prima 
istituzione universitaria pubblica gratuita del Paese, CUNY oggi dispone di sette college 
comunitari, 11 college senior e sette istituti universitari o professionali sparsi nei cinque 
distretti della Città di New York, che servono oltre 260.000 studenti diplomati e laureati, 
e rilasciano 55.000 lauree ogni anno. Il mix di qualità e accessibilità in termini di costi 
della CUNY migliora le condizioni sociali di studenti a basso reddito quasi sei volte in 
più di quanto lo facciano tutti i college cosiddetti Ivy League messi insieme. Più dell’80% 
dei laureati dell’Università risiede a New York, contribuendo a tutti gli aspetti della vita 
economica, civile e culturale della città e diversificando la forza lavoro in ogni settore. I 
laureati e i docenti della CUNY hanno ricevuto molti riconoscimenti prestigiosi, tra cui 13 
premi Nobel e 26 borse di studio MacArthur “Genius”. La missione storica 
dell’Università continua ancora oggi: fornire un’istruzione pubblica di prima qualità a tutti 
gli studenti, indipendentemente dai mezzi economici e dall’appartenenza sociale. Per 
saperne di più sulla CUNY, visitare https://www.cuny.edu.  
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